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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE TUPA - 0065
[ 751 a 1000 processos ]

Em 18 de setembro de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correicdo Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N° 6/2020, divulgado
em 12/8/2020 no DEJT (Edigdo 3036/2020 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 1002/1003).
Presente, por videoconferéncia, o MMo Juiz Titular PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO. Com
base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,
apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki, Adriana Castello Branco

Pannoni Maricato Deffente, Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva
Pedrosa Franceschi, Renato de Carvalho Miatto.

Jurisdigcao Atendida: ARCO-IRIS, BASTOS, HERCULANDIA, IACRI, PARAPUA,
QUEIROZ, QUINTANA, RINOPOLIS, TUPA

Lei de Criagao: 7.729/89

Data de Instalagao: 01/12/1990

Data de Instalag¢ao do PJE: 26/02/2014

Data da Ultima Correigio: 02/08/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO 29/10/2007
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
14/08/2019 a 12/09/2019 FERIAS
13/04/2020 a 12/05/2020 FERIAS
17/08/2020 a 21/08/2020 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2019 a 17/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES 13/04/2020 a 12/05/2020
BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES 17/08/2020 a 21/08/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CLAUDIO ISSAO YONEMOTO 14/08/2019 a 12/09/2019

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

numems
TF!TM“RegIan -
/

E‘:E‘LO ‘\\\
‘J st u;a\

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO ComissIONADA | =XFEE E )
CJ-03 DIRETOR DE
ALINE BIELAWSKI TIA e IR OR D™ 10/11/2014
FC-05 ASSISTENTE DE

ANTONIO BALBO TIA | merom De SEoRETaR|a| 1410212005
CARLOS DOS SANTOS CALDEIRA AJ-OJA B 27/12/1990
GISELI MARTINS RODRIGUES MALLIO TJA FC'O“EESIFEENTC/TAR'O DE | 18/04/2015
PAULO ROBERTO DESSY MARTINEZ REQ FC-01 EXECUTANTE 22/07/1991
ROBERTO MITSUO KAWANO REQ FC-01 EXECUTANTE 12/02/1997
SORAIA RAQUEL SATO KAWANO AJA FC-04 CALCULISTA 06/06/1997
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

SELO

TRT ts“Reglan
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MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
FALTA INJUSTIFICADA 2
LICENCA MEDICA/RGPS 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 36
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
VIAGEM A SERVICO 1
TOTAL 45
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ANNA BEATRIZ PEREIRA MARCIOTO INTEGRAGCAO 16/03/2020
EMPRESA ESCOLA
INSTITUICAO DOM
GIOVANA ZAMPIERI FORTEZA BOSCO DE ENSINO 02/01/2020
CULTURA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO 21
SERVIDORES HORAS
ALINE BIELAWSKI 52
ANTONIO BALBO 5
CARLOS DOS SANTOS CALDEIRA 118
GISELI MARTINS RODRIGUES MALLIO 4
SORAIA RAQUEL SATO KAWANO 409
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 244 212
Aguardando encerramento da instrugao 114 110
Aguardando prolagéo de sentenca 1 2
Aguardando cumprimento de acordo 84 173
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 586 418
Pendentes de finalizagao | 1.029 914
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 100 88
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 173 100
Pendentes de finalizagao 273 188
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 617 737
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 92 114
Pendentes de finalizagao 709 852
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 1 5
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 37 54
Execucédo
TOTAL | 2.049 2.013 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 127 210
Aguardando encerramento da instrugao 149 211
Aguardando prolagédo de sentenga 25 53
Aguardando cumprimento de acordo 186 233
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagcdo na 660 869
Pendentes de finalizagdo | 1.146 1.575
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 12 30
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 180 235
Pendentes de finalizagao 192 264
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 470 693
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 7 98
Pendentes de finalizagao 477 791
ARQUIVO E.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 4
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 53
Execucao
TOTAL | 1.815 2.687 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[08/2019 a 07/2020]:

SELO

ust lCEl

€m Nimeros ——
& TF!TM“RegIau -

-

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 94 94 1
Tutelas Provisérias 85 88 0
Incidentes na Liquidacdo/Execugao 42 51 2
TOTAIS 221 233 3
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 143 148 0
Excecdes de Incompeténcia 18 13 7
Antecipacdes de Tutela 117 117 1
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 31 25 6
Embargos a Execucéao 42 35 6
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 0 0 0
TOTAIS 351 338 20
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6 - RECURSOS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

SELO
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 341 343 24
Recurso Adesivo 35 31 1
Agravo de peticdo 34 24
Agravo de Instrumento 113 27 3
TOTAIS 523 425 31
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [02/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestdo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 668 665 2
Recurso Adesivo 31 31 0
Agravo de peticao 54 51 1
Agravo de Instrumento 93 1 75
TOTAIS 846 748 78
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da agéo ate a realizagao da 1° 366 35 59
audiéncia na fase de conhecimento
Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 565 114 132
instrucao

| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 552 | 108 | 143 |
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de 491 1 19
conhecimento

7.2 - Fase de Liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

| Do inicio ao encerramento da liquidagao 413 103 150

7.3 - Fase de Execucgao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 104 578 917
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 32 900 867
Total / Média 136 654 905 ---

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [02/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 461 67 106
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 770 144 313
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.231 115 247 ---
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 453 69 116
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 731 149 341
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.184 118 269 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 213 3 25
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 527 9 39
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 740 7 35 ---
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 95 92 128
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 356 120 171
Sumarissimo
Total / Média 451 114 164 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 101 766 812
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 8 622 760
Total / Média 109 755 802 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuigdo ate o 0010721-46.2015.5.15.0065 | 06/10/2015 | 01/09/2015 | 1795
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Encerramento da | a4500_46.1998.5.15.0065 | 30/03/2012 | 25/09/1998 | 3045
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | 15390022 1996.5.15.0065 | 01/09/1999 | 12/11/1996 | 7639
Execugao
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9.1 - indice de conciliagbes [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 1.098 453 41,26
2018 762 332 43,57
2019 886 290 32,73
2020 366 71 19,40
1.000 1

750 -

500 -

250 A

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 1.098 1.220 111,11
2018 762 902 118,37
2019 886 920 103,84
2020 366 232 63,39

1.250 A
1.000 1
750 -
500 A
250 -

2017

2018

2019

Recebidos M Solucionados

2020
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)
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-‘b TRT mweqran

9.3 - indice de baixas  [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 1.098 1.104 100,55
2018 762 820 107,61
2019 886 683 77,09
2020 366 271 74,04
1.000 -

750 1

500 -

250 -

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 469 1.098 1.220 22,14
2018 339 762 902 18,07
2019 210 886 920 16,06

2017

2018 2019

M Congestionamento
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10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
05/2020 0,1147 0,2055 0,5971 0,4270 0,4372 0,3563
06/2020 0,1124 0,2264 0,6186 0,4768 0,4542 0,3777
07/2020 0,1173 0,2152 0,6344 0,4927 0,4652 0,3850
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 1
0,00 m 0,00 m 0,00 -

05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 A 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[08/2019 a 07/2020]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 165 13,8 13,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 360 30,0 29,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 525 43,8 43,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 55 4,6 4,5
Incidentes Processuais Resolvidos 260 21,7 21,3
Dias-Juiz 366 30,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 2.550 26,6 26,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.990 20,7 20,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 4.540 47,3 47,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 447 4,7 4,7
Incidentes Processuais Resolvidos 1.573 16,4 16,5
Dias-Juiz 2.854 29,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 84.411 46,0 31,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 121.452 66,2 455
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 205.863 112,1 77,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 24.352 13,3 9,1
Incidentes Processuais Resolvidos 96.886 52,8 36,3
Dias-Juiz 80.160 43,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Tupa - 0065 17




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagdes) (exceto conciliagdes)
70 - - 70 90 + - 90
60 - L 60 80 - 80
70 A - 70
50 1 - 50
60 - - 60
40 - - 40 50 1 - 50
30 1 L 30 40 A - 40
30 A - 30
20 - - 20
20 - - 20
101 10 10 - 10
0- -0 0- -0
o O = =~ A O O O O O o o o O = 2 A O O O O O o o
® O Q9 2N 2N wWwHD A ® O 9O 2N I w s a oo A
N N D D DN DN DN DN D DNDDNDDN N D N D DN DN DN DN DD DNDDND
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O o o o
= A a NN NN NDNDDN = A a o a NN NDNDNNDDNDDN
© ©O© © O © O O O O o o o © © O © O O O O O o o o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
20 A B 20 60 7 B 60
50 A - 50
40 - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 4 - 10
0- -0
O O =) 2 A O O O O O o o O O = A A~ O O O O O o o
Q ©O© Q9 =N 2N whao A X O QO M =N w s A
N N N DN DN D DN DN DNDDNDNDDNDDND N D N D N DN DN N DD DNDDND
O O O O ©O O O O ©O o o o O O O O O O O O O o o o
= a2 a0 NN DN DN DNDNDN = a2 a2 NN DN DN DNDNDN
© O © O © O O O ©O o o o O © O © O O O O O o o o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 399 33,3 32,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 299 249 24,5
Sessbes de audiéncia realizadas - una 1 0,1 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 32 2,7 2,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 172 14,3 14,1
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 1 0,1 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 300 25,0 24,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 204 17,0 16,7
Dias-Juiz 366 30,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 2.854 29,7
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 80.160 43,7
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
] i S| S| = R < -
180 180 Audiéncias % % % L;u:’: o § Z g
160 A - 160 8§81 & = 2
140 - - 140 08/2019 | 7 51 | 64 | 46 0 168
120 - L 120 09/2019 | 4 14 64 36 0 118
100 4 100 10/2019| 7 | 32 | 83 | 64 | © 186
11/2019| 2 | 52 | 51 | 42 | © 147
80 - - 80 12/2019 | 4 | 11 | 32 | 32 | © 79
60 - - 60 01/2020 | 1 2 | 23| 21| o 47
40 40 02/2020 | 2 5 | 49 | 35 | ©O 91
03/2020 | 2 5 | 33 | 23 1 64
20 1 20 05/2020] 3 | 0 | 0 | o | o 3
0 - L0 07/2020 | © 0 0 0 0 0
€ 85 2R 3R &g S 1| 32 [ 172 [ 399 [ 200 | 1 | 903
S35558888¢8 Tota
© © © © 0o 88388388
I Quantidade
Dias-Juiz
50 50 _ Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2019 31
40 1 - 40 09/2019 30
10/2019 31
30 4 30 11/2019 30
12/2019 31
01/2020 31
20 1 - 20 02/2020 29
03/2020 31
10 4 L 10 04/2020 30
05/2020 31
06/2020 30
0- -0 07/2020 31
Média
Mensal 30,5
- Média TRT15 A Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

r
¢

[06/2018 a 05/2019]:

SELO m

USlai

em numemr.

TRT 15° Reglao
(SP)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 350 29,2 28,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 471 39,3 38,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 821 68,4 67,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 91 7,6 7,5
Incidentes Processuais Resolvidos 250 20,8 20,5
Dias-Juiz 365 30,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
" . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 3.720 38,8 37,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 3.200 33,3 32,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 6.920 72,1 69,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 772 8,0 7,7
Incidentes Processuais Resolvidos 2.279 23,7 22,8
Dias-Juiz 2.995 31,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 125.300 68,2 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 165.729 90,3 57,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.029 158,5 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,4
Incidentes Processuais Resolvidos 103.420 56,3 35,8
Dias-Juiz 86.739 47,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

[06/2018 a 05/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliacdes)

(exceto conciliagdes)

90 1 - 90
100 1 - 100
80 1 - 80
70 A - 70
80 1 - 80
60 1 - 60
50 - - 50 60 A - 60
40 - - 40
40 A - 40
30 A - 30
20 - - 20
20 1 - 20
10 - - 10
0- -0 0- -0
o O O O == =~ 2 O O O o o o O O O = =~ 2 O O O O o
Q N2 O =2 N WhsE G QNP0 Q2N SE o
N DN D DN DN DN DN DD DNDNDDN N D DN DN DNDNDDNDNDDNDNDDNDNDN
222282828128 2¢82-. 222822822382 1282°-.
©® 0 0 0 O 0 0 W ©OW O O © @ 0 0 0 0 0 0 W O O O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

70 A - 70

60 - - 60

50 - - 50

40 - 40

30 A - 30

20 A - 20

10 1 - 10

0- -0
o O O O = 2 a2 O O O o o o O O O = =2 2 O O O o o
O N O © O = N =2 N w b O O N © © O =~ N =2 N w O
N NN NNMNIMRNNOMNNNNRN N NN NNMBIBDRNNMNNNDNNN
2222822828282 828e2r8 2222323232822 1212°-8
o O 0 0 0 0 0 © O ©O© © © o 0 0 0 O 0 O ©W ©O© ©O© O O

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

£€m numeros

‘ Jﬁg"n a\

| TRT 15° Reglao
(SP)

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)
Média Mensal
Inf 5es Indivi . .
nformacgdes Individuais Quantidade Total CARIAY
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 766 63,8 63,0
Sessfes de audiéncia realizadas - instrucdo 424 35,3 34,8
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 89 7,4 7,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 115 9,6 9,5
Sessfes de audiéncia realizadas - una + instrucédo 424 35,3 34,8
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 204 17,0 16,8
Dias-Juiz 365 30,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 2.995 31,2
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.739 47,2
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
160 1 F 160 2.8 o
o | S21 8¢ B S| B
140 - 140 Audiencias | SE | SE| 2 | § | #
o O o c
O O
120 1 120 06/2018 | 3 | 18 | 46 | 44 | 111
100 1 L 100 07/2018 3 6 53 40 102
08/2018 | 6 2 | 80 | 39 | 127
80 - - 80 09/2018 | 2 7 | 54 | 37 | 100
60 - 60 10/2018| 7 | 19 | 63 | 43 | 132
11/2018 | 26 | 2 | 42 | 26 96
40 - - 40 12/2018 | 6 13 | 43 | 25 87
20 50 01/2019| © 5 | 34 | 17 56
02/2019| 8 | 10 | 89 | 33 | 140
0 L0 03/2019 | 5 7 | 81 | 42 | 135
04/2019| 16 | 4 | 101 | 35 | 156
05/2019| 7 | 22 | 80 | 43 | 152
Total | 89 | 115 | 766 | 424 | 1394
I Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 A - 50 Més/Ano Qtd
06/2018 30
401 40 07/2018 31
08/2018 31
09/2018 30
30 1 30 10/2018 31
11/2018 30
20 - - 20 12/2018 31
01/2019 31
10.- 10 02/2019 28
03/2019 31
04/2019 30
0- -0 05/2019 31
Média
Mensal 304
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

n

3 2 Qo T 2 T LD o)

o S © 8 = 8 O O =

5 b5 » O c 9 c ?T 05

2 o ®© o® o Z o 48 @ o g

o @ c g = 8 s S SE=

z &) o= O -= © g

2 S = © 9 S o SO < O s

8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida

© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida

886 | 920 | 886 0 74 77 | 100% 0

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

NO) I X
() - (0]
T ~ 3 - S 0 | B o © i)
80)F' ge] » O sael |[gal8 © ? O 05
? o9 © ® DWW | 220 | 23B]| TR - 2
488 £ S | £S| 5%8 8%5s| g8x | of
85N = o = S0® [=050 X 35 © 5
gad| = S |©8 | =85 =832 835G 5 E .
EbH = c SOg S0 oS (D: Cumprida
% ™ ) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
1098 | 1010 | 1083 0 77 23 29% @ 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

< 8 < B °]

(0] (0] =

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © Q © Q = S8 | 98 - 2

o O (s e} © o C =) 30 S

S @®© =) [@) = ) = 0 g =0 ® S =

8 - = SE c 20| @ X ©a

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

299 179 299 120 25 15 60% H
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—

i) b= ©
D © @ (0] (ORI [e]

= wo-": o ’a‘cgra <

CoQ | 9L |wos| v =& Qo

DO~ QN | QW@ gl O TS ©

Qo N Now- (BEO=|EcCcon S

88| 832 1523|828 5

[ o &< S0=|5wO o Q

=S o™ = S o © ]

oo a o C(DO c O g o IS Cumprida
TE e o 2| 03— =
SO 2° o o o (&) Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
1 2 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

< S

(G} () S

9 o oS

O N~ T o © © 1=

23 25 © S 4=

= =R = S s

g 8 O g Cumprida

E E O Quase cumprida
[a o N&o cumprida
133 | 102 | 128 | 100% @

Vara do Trabalho de Tupa - 0065 26




PODER JUDICIARIO

Lustica

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em Niimeros —e—
' TRT 15%Regido

13 - ARRECADAGAO [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 60.353,90 R$ 19.541,92 R$ 986.684,83
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2015 1

2017 5

2018 6

2019 82

2020 265
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15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidagio dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo, somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

15.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentengca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

15.3— ndo determina a citacdo do(s) socio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execug¢do, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragdo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

15.4 — fazia uso do sistema BACENJUD, ora substituido pelo Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD. Até a presente data, ndo foi possivel aferir a
quantidade de ordens de bloqueio de valores emitida, tampouco a existéncia de eventuais
pendéncias, por tratar-se de sistema em implementacdo, que tem apresentado

impedimentos técnicos.

15.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 05 (cinco) dias da semana;

29
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15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de execugao —

foram realizadas 172 (cento e setenta e duas) no periodo de 08/2019 a 07/2020;

15.7 —exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a utilizagao
do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagdo) e a aplicagédo
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da Vara do
Trabalho; eventuais inconsisténcias de langcamentos no sistema; mormente liquidacédo de
sentenca; quitacao; oposicdo de embargos e data de conclusdo ao MM° Juiz para
sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instru¢do), ha registros nositens 1,2,4,5,7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientagdes
desta Ata.

16 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:
16.1 - PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

- QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNAGAO COM -
. AGUARDANDO REALIZAGAO DA
REGULARIDADE ATE ) )
TIPO o DESIGNAGAO AUDIENCIA
(Data mais distante)
(numero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: 27/10/2020 0 47 (dias corridos)
INICIAIS/ Sum: 28/10/2020 0 48 (dias corridos)
UNAS/ Ord: - - -
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UNAS/Sum: - - -
INSTRUGOES/Ord

L 10/05/2021 0 242 (dias corridos)
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

L 10/05/2021 0 242 (dias corridos)
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

L 10/05/2021 0 242 (dias corridos)
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum

L 10/05/2021 0 242 (dias corridos)
(com pericia):
CONCILIACAO: 05/10/2020 0 25 (dias corridos)
MEDIAGAO: - - -

. Conforme determinacéo
INQUIRICAO DE foram devolvidas as
TESTEMUNHA (juizo cartas - .
precatorias inquiritorias

deprecado) aos deprecantes.

Observagdes da Unidade: “I/nicialmente foi adotado o procedimento de citacdo da parte reclamada
para apresentagdo de contestagdo, os processos ndo eram incluidos em pauta de audiéncias
iniciais. A parte era citada e, apos a apresentagao eletrbnica da defesa e da réplica, o processo
era levado a conclusdo para deliberacdes, inclusive no que dizia respeito a necessidade de
produgéo de prova pericial e prova oral.

Paulatinamente os processos que dependiam de audiéncia de instrugdo eram incluidos em pauta
de audiéncias telepresenciais.

Apds orientacdo 0s processos passaram a ser incluidos em pauta de audiéncias iniciais, a partir
de 26/10/2020, considerando a necessidade de agendamento com tempo habil para notificagdo
ante a greve dos correios.

Sobre as audiéncias de instru¢cdo, ndo ha divisdo de audiéncias de processos com pericia ou sem
pericia quando a pauta é analisada de maneira global, pois a partir de 03/05/21 as audiéncias séo
presenciais e, para essa modalidade, por ora, foram marcados apenas 0S processos que estavam
prontos para instrugdo (seja porque a pericia ja tinha sido realizada ou porque néo tinha pericia).

Na tabela de audiéncias telepresenciais foi feita a distin¢cdo.”
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Juiz Auxiliar Fixo: ndo ha.

16.2 — PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO

(Data mais distante)
INICIAIS/ Ord: 27/10/2020
INICIAIS/ Sum: 28/10/2020
UNAS/ Ord:
UNAS/Sum: -
INSTRUGOES/Ord
(sem pericia): 26/04/21
INSTRUGOES/Ord
(com pericia): 27104721
INSTRUGCOES/Sum
(sem pericia): 19/04/21
INSTRUGCOES/Sum
(com pericia): 23/04/21
CONCILIAGAO: 05/10/2020
MEDIAGAO: -
INQUIRIGAO DE Conforme determinacgao,

devolvidas as cartas
TESTEMUNHA precatérias aos
(juizo deprecado) deprecantes

Vara do Trabalho de Tupa - 0065
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Observagdes da Unidade: “A principio a selegdo era feita conforme a complexidade e quantidade
de matérias que dependem de prova oral. Eram incluidos em pauta os processos com menor
complexidade e menos pedidos que dependem de produgéo de prova oral.

Apds determinagédo, todos os processos foram incluidos em pauta. Ha designacdo de audiéncias

presenciais a partir de 03 de maio de 2021.”

Juiz Auxiliar Fixo: ndo ha.

16.2.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS

(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - 3

segunda
tarde - 2
manha - 3

terca
tarde - 2
manha - 3

quarta
tarde - 2
manha - 3

quinta
tarde - 2
manha - 3

sexta
tarde - 2

Observagées da Unidade: “Em regra ha dois horarios para audiéncia de instrugdo por dia, de
segunda a sexta feira. Em alguns dias, havendo processos com identidade de reclamadas e de
escritorios que representam ambas as partes, pode haver a inclusdo de mais audiéncias. Também
ha inclusdo de uma audiéncia a mais por dia de processos que precisam de audiéncia de

conciliagdo.”
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Juiz Auxiliar Fixo: ndo ha.

Em virtude da situagcado excepcional, a andlise da pauta de audiéncias e dados
correlatos (prazo médio, composicdo da pauta, etc.) resta prejudicada em face da
superveniéncia das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR n°s 003 e 005/2020 que
dispbéem sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
Portaria GR n° 25/2020, que institui Grupo de Trabalho visando a implementacéo e ao
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal

Regional do Trabalho da 152 Regiao.

O prazo para realizagdo das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apds o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignagdes das

audiéncias.

Nada obstante as observacbes feitas pela Unidade, a Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional determina que o MM. Juizo mantenha a
designagao das audiéncias (audiéncias iniciais e de instrugcdo), a fim de que ndo haja
pendéncias, sob pena de responsabilidade, na forma da recomendagdao do
Excelentissimo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, contida no Oficio Circular SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de agosto de 2020.
Dando-se, assim, cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n°® 006, de 4 de
Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, que tratam, entre outros

assuntos, da realizagao de sessodes de julgamento telepresenciais.

Nesse sentido, a Corregedoria Regional orienta ainda que a realizagdo das
audiéncias esteja alinhada ao Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispde sobre as
gravagdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 12 instancia deste

Tribunal Regional.
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17 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagdo da
liberacdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberacdo de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP- VPA - VPJ - CR n°% 003/2020, recomendou aos Magistrados priorizar a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagdo dos sistemas eletrébnicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execugao e a continuidade da prestagao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizacdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsério.

Em cumprimento as determinagdes acima, a Vara do Trabalho de Tupa informou a
utilizagao regular das ferramentas eletronicas, especialmente Bacenjud, Infojud, Renajud,
CCS e SIMBA. Quanto ao Projeto Garimpo, até 11/09/2020, fez a liberagdo de
R$125.414,99 (cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e quatorze reais e noventa e nove
centavos), correspondente ao saneamento de 74 contas. Informou ainda que houve 24
contas referentes a Caixa Econdmica Federal, com saldo “zero”, salvo uma unica conta

judicial de R$ 4.008,93, cujo valor ndo esta computado no total liberado.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional reconhece o empenho e dedicagao

do MM°. Juiz e de todos os servidores que atuam na Unidade e recomenda que seja
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intensificada a dedicacdo ao Projeto Garimpo, como forma de destinar recursos ai
identificados, para o combate a COVID-19. Tudo, na forma do Ato Conjunto
CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispbde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente e as disposi¢des da Recomendacéo n° 09/GCGJT,
de 24 de julho de 2020 e da Ordem de Servico CR n°® 1/2020, alterada pela Ordem de
Servigo CR n° 9/2020.

Recomenda, ainda, que os valores que se encontrem em processos fisicos sejam
liberados com igual celeridade, observando-se os termos do paragrafo 4°, alineas a e b,
do artigo 11, da ja mencionada Ordem de Servigo CR n°® 1/2020, alterada pela Ordem de
Servico CR n° 9/2020. Se imprescindivel o desarquivamento dos autos fisicos, que ele

ocorra tao logo seja retomado o trabalho presencial.

18 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, com relacéo a eventuais dificuldades e solugdes
encontradas na gestdo do trabalho e de pessoas durante o trabalho remoto obrigatério
em virtude da pandemia do novo coronavirus, a Senhora Diretora de Secretaria da

Unidade informou que:

“Houve problemas relacionados a equipamento e que foram resolvidos no
decorrer do tempo - alguns servidores levaram para suas residéncias o

equipamento que utilizavam na Vara.

A adaptagéo ao trabalho remoto (método, horarios e adaptagéo a realidade
de trabalho na residéncia) tem sido um desafio constante, mas apresenta

grande evolugdo nos ultimos meses. A comunicagcdo a distancia ainda

36
Vara do Trabalho de Tupa - 0065



K SELO .
PODER JUDICIARIO !.}..:SMELC_ﬂ

JUSTICA DO TRABALHO \\\/
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

demanda mais tempo e é mais dificil.

Aos poucos surgem novas idéias e métodos, enquanto no inicio havia um

maior "bloqueio” de ordem psicologica’.

A Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional frisou a
necessidade de manter a adogao de providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar

a gestao do trabalho e das pessoas no periodo de isolamento.

Em reunido por videoconferéncia, a Corregedoria Regional pede atengdo da
Senhora Diretora de Secretaria e de seu Assistente quanto a 01 processo da fase de

liquidagdo em arquivo provisorio (item 4) e as maiores idades médias (item 8).

A Corregedoria Regional destaca ainda o atingimento da Meta 5 da Justica do
Trabalho - Tempo médio de Duragédo do Processo - Conhecimento, cuja meta estipulada
em 128 dias, foi superada com a conquista de 102 dias, sendo esse resultado digno de

elogios.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagdo ou solicitagéo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢do do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

19.2 — N&o se recusar o Juizo Deprecado ao cumprimento de carta precatoria inquiritéria,
pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, § 2° da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

19.3 — Manter a anotacdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho, sem
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identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinacado judicial a respeito; e com expedigdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotagao, a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.4 — Observar com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n°® 01/2019 que dispde sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposicdes da Ordem de Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigco CR n°
9/2020.

19.5 — Manter observancia ao Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

19.6 - Manter a revisdo peridédica dos processos em execugao que se encontram em
arquivo provisorio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Ill da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

19.7 — Observar com rigor os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execucao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem
de Servico CR n°® 03/2019 (utilizagdo do SABB); Portaria CR n°® 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores); Provimentos GP-CR n° 03 e n° 05/2019 (notificacdes
para entes publicos); Recomendagdo CR n° 06/2019 (evitar negar processamento ao
agravo de instrumento); Recomendagao CR n°® 07/209 (incluir nas atas de audiéncia frase
sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°® 7/2019 — controle RPV / Precatorio;

Comunicado CR n° 11/2019 (utilizacdo de cartas simples); Comunicado CR n°® 16/2019
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(necessidade de encerramento da execucdo antes do arquivamento definitivo),

Provimento GP-VPJ-CR n° 002/2020 (normas procedimentais para remessa de recurso).

19.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagédo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou n&o inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composic¢ao (art. 108, Il da Consolidagao dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho).

19.10 - Observar com rigor a Ordem de Servigo CR n°® 4/2020 que normatiza a auto
inspecao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras providéncias,
atentando-se a sua realizagdo no prazo 6 (seis) meses a contar da data da correicao

ordinaria anual.

19.11 - Observar os termos do Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispde sobre as
gravacdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 1?2 instancia do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

20 - ATENDIMENTOS:

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional atendeu, por videoconferéncia no
sistema Meet, ao previamente inscrito, Coordenador da Justiga do Trabalho da OAB de
Tupa Emanuel Floresta Lima, OAB n° 107.35/SP. O ilustre advogado teceu elogios a

juizes e servidores da Unidade e disse nao ter conhecimento de reclamag&o de outros
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advogados.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — O MM° Juiz Titular PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO reside na jurisdigao.
21.2 — A Unidade nao possui Juiz(a) Substituto(a) Auxiliar Fixo(a).

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou remota e reservadamente

com o Magistrado.

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subse¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correigao

ordinaria.
22 - ENCERRAMENTO:

No dia 18 de Setembro de 2020, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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